Muzeum Sztuki w todzi
ogtasza nabdr na stanowisko
Referenta/Referentki ds. marketingu
w Dziale Marketingu

Nazwa pracodawcy: Muzeum Sztuki w todzi
Miejsce pracy: Muzeum Sztuki w todzi, Dziat Marketingu

Miasto wykonywania pracy: t4d?
Termin sktadania aplikacji: do 03.11.2026
Planowany termin zatrudnienia: listopad 2026 (termin moze ulec zmianie w zaleznosci od ustalen

z wybrang osobg)

Wynagrodzenie brutto: od 5 500 do 6 800 PLN
Wynagrodzenie jest ustalane indywidualnie z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji

kandydata lub kandydatki. Sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz innych

dodatkéw przewidzianych w regulaminach wewnetrznych instytucji, przyznawanych odpowiednio do

posiadanych kwalifikacji.

Benefity:

> Dostep do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), w tym dofinansowanie wypoczynku
pracownikéw iich dzieci, niskooprocentowane pozyczki oraz pomoc finansowa w trudnych sytuacjach
zyciowych.

» Dofinansowanie aktywnosci kulturalnej i sportowe;j.

» Dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych.

» Mozliwo$é skorzystania z ubezpieczenia grupowego na zycie oraz kart sportowych FitProfit na
preferencyjnych warunkach dla pracownikéw i cztonkéw ich rodzin.

» Legitymacja pracownicza uprawniajgca do bezptatnego wstepu do innych muzedw publicznych.

» Dostep do karty ICOM.

» Znizki w ksiegarni Muzeum.

Forma zatrudnienia: petny etat (1/1), umowa o prace na czas okreslony.

Spos6b aplikacji: aplikacje nalezy przesytaé drogg elektroniczng na adres: p.czestkowska@msl.org.pl

Zadania na stanowisku:
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Aktywny udziat w opracowywaniu i realizacji strategii marketingowej Muzeum.

Pozyskiwanie i wspotpraca ze sponsorami i partnerami zewnetrznymi, przygotowywanie ofert.
Udziat w koordynacji wernisazy i eventéw.

Aktualizacja bazy danych sponsoréw.

Koordynowanie wynajméw przestrzeni w Muzeum.

Udziat w rozliczaniu uméw najmu.

Nadzdr nad oprawa wydarzen o charakterze wizerunkowym.

Nadzdr i koordynacja cateringow.

Realizacja przyjetych plandw dziatania Muzeum Sztuki w todzi.

. Reagowanie i doradztwo w sytuacjach kryzysowych.

. Przygotowywanie dokumentéw i sprawozdan.

. Sporzadzanie ofert wynajmoéw.

. Gotowos¢ do pracy stacjonarnej w biurze przez trzy dni w tygodniu.


mailto:p.czestkowska@msl.org.pl

Wymagania:
1.
2.
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Wyksztatcenie wyzsze (co najmniej licencjackie).

Umiejetnosé stosowania i interpretowania aktéw normatywnych oraz obowigzujacych przepiséow
regulujgcych procedury wykonywane na zajmowanym stanowisku.

Znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie na poziomie co najmniej B2.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office.

Etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowanych dziataniach.

Wysokie kompetencje komunikacyjne we wspotpracy z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne.

Wysoka kultura osobista.

10. Obowigzkowos¢, rzetelnos¢, terminowosé.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. CV zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji, o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na potrzeby
niezbedne do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych”.

Procedura naboru:

1.

9.

Procedura naboru sktada sie z dwdéch etapow:

| etap — ocena formalna aplikacji

Weryfikacja spetnienia wymagan obowigzkowych oraz ocena wymagan dodatkowych na podstawie
nadestanych  aplikacji. Do drugiego etapu zostang zaproszeni wybrani kandydaci
i kandydatki.

Il etap — ocena merytoryczna i rozmowa kwalifikacyjna

Ocena merytoryczna aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami
i kandydatkami.

Aplikacje powinny zawiera¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji.
Aplikacje, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu lub beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub zakorfczenia naboru, a takze do
przedtuzenia procedury rekrutacyjnej na kazdym jej etapie.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami
i kandydatkami.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo do nieinformowania o wynikach naboru
w przypadku jego odwotania lub zakonczenia.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo do niewybrania zadnego z kandydatéw
i kandydatek.

Osoby, ktérych aplikacje zostang pozytywnie rozpatrzone, zostang powiadomione o terminie rozmowy
rekrutacyjnej.

Osoby, ktorych aplikacje zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane.

10. Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie bedg uwzgledniane.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Muzeum Sztuki w todzi

. Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Muzeum Sztuki
w todzi z siedzibg w todzi, ul. Wieckowskiego 36, 90-734 tddz, jako pracodawca, za ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Muzeum.

. Inspektor ochrony danych

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym
przez Dyrektora Muzeum inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

- Muzeum Sztuki w todzi z siedzibg w todzi, ul. Wieckowskiego 36, 90-734 t4dz

- e-mail: iodo@msl.org.pl

. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich

otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktdrymi Muzeum

Sztuki w todzi zawarto umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla systemdéw informatycznych

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia

procesu rekrutacji. Po zakoficzonym procesie rekrutacji, Paristwa dane osobowe zostang zniszczone.

. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

* dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

* sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

* usuniecia danych osobowych;

* whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych

jest dobrowolne.

. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w ramach procesu rekrutacji

Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO). W przypadku danych

okre$lonych w art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.
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